Bagbakan Yardimciligindan:
10/11/2016 TARIHLI VE 6758 SAYILI KANUNUN 19 UNCU MADDESININ
UYGULANMASINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla iilke
genelinde ilan edilen olaganiistii hal kapsaminda yiiriirlige konulan kanun hiitkmiinde kararnameler geregince kapatilan ve Vakiflar
Genel Midirliigiine veya Hazineye devredilen sirketler hari¢ olmak iizere; 10/11/2016 tarihli ve 6758 sayili Kanunun 19 uncu
maddesi kapsaminda kayyimlik gorevi Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilen veya kayyim olarak Tasarruf Mevduati Sigorta
Fonunun atandigi sirketlerin, sirket varliklarmin, malvarligi degerlerinin sorusturma ve kovusturma sonuna kadar yonetimine,
satilmasina veya feshi ile tasfiyesine iligskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, 6758 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmas: Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanunun 19 uncu maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen;

a) Bakan: Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun iligkili oldugu Bakani,

b) Fon: Tasarruf Mevduat1 Sigorta Fonunu,

¢) Malvarlig: degerleri: 04/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Kanunun 128 inci maddesinde belirtilen malvarligi degerlerini,

¢) Sirket: 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla iilke genelinde ilan edilen olaganiistii hal
kapsaminda yiiriirliige konulan kanun hiikmiinde kararnameler geregince kapatilan ve Vakiflar Genel Miidiirliigiine veya Hazineye
devredilen sirketler hari¢ olmak tizere; 6758 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin birinci ve ikinci fikras1 kapsamindaki sirketleri,

d) Yonetim organ: flgisine gore yonetim kurulu, miidir ya da miidiirler kurulunu veya yoneticiyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Sirket Yoneticileri ve Sirketin Yonetilmesi

Sirket yoneticileri

MADDE 4 - (1) Sirket, sirket varliklar1 veya malvarligi degerleri, sorusturma ve kovusturma sonuna kadar sirket
yoneticilerince ticari teamiillere uygun olarak basiretli bir tiiccar gibi yonetilir.

(2) Fon; sirketler, sirket varliklar1 veya malvarligi degerleriyle ilgili olarak, Bakan tarafindan istenen her tiirli bilgi ve
belgeleri en kisa siirede Bakana sunar.

(3) Anonim sirketlerin yonetim kurulu tiyeleri, limited sirketlerin miidiir ya da miidiirleri, diger sirketlerin yoneticileri ile bu
sirketlerin genel miidiir, murahhas aza, murahhas miidiir veya aynm1 yetkilere sahip iist yoneticileri Bakan tarafindan atanir. Fon
tarafindan atanan veya gorevlendirilenler dahil sirket yoneticileri gerektiginde Bakan tarafindan gorevden alimir ve yerlerine yenileri
atanir. Sirketlerin bunun diginda kalan yoneticileri yetkili organlarinca atanir ve gérevden alinir.

(4) Anonim sirketlere en az 3 en fazla 9 yonetim kurulu iiyesi, limited sirketlere ise en fazla 3 miidiir atanabilir.

(5) Ayni sermaye grubuna ait birden fazla sirketin olmasi halinde, ana sirkete atanacak yonetim kurulu veya miidiirler kurulu,
mudir ve yoneticiler, ayni sermaye grubuna ait sirketlerin tamaminin yonetiminden yetkili ve sorumlu olurlar. Ancak, ayni1 sermaye
grubuna ait olmakla birlikte islem hacmi, iiretim veya istihdam kapasitesi, cirosunun bilyilikliigii ve benzeri nedenlerle ayri bir
yonetim tarafindan yonetilmesi gereken sirketlerin bulunmasi halinde bu sirketler i¢in ayr1 yonetim kurulu, miidiirler kurulu, miidiir
velveya yonetici atanabilir.

(6) Sirkete atanacak yoneticilerin asagidaki sartlar1 tagimasi gerekir:

a) Tiirk vatandagi olmak.

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

¢) Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya
daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine kars1 suglar, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik su¢larindan mahkiim
olmamak.

Sirket yoneticilerinin hak, yiikiimliiliik ve yetkileri

MADDE 5 — (1) Sirket yoneticileri, bu Usul ve Esaslarda belirlenmeyen hususlarda, ilgili mevzuatta yonetim organi igin
duzenlenen hak ve yukiimluluklere tabi olup, bunlara ait yetkilere sahiptirler.

(2) Bakan tarafindan atanan sirket yoneticilerinin ticretleri; kisinin tecriibesi, bilgi birikimi, egitim diizeyi ve pozisyonu ile
sirketin 6zelligi dikkate alinarak Bakan tarafindan, diger yoneticilerin ticretleri ise sirketin yetkili organlarinca belirlenir.

(3) Birden fazla sirketin yonetim organina atananlara bu gorevlerinden sadece biri i¢in {icret ddenir. Bu durumda iicretin
hangi sirketten ddenecegi ayrica belirtilir. Yoneticilere 6denecek iicretler birden fazla sirket arasinda da paylastirilabilir.

Sirketin yonetilmesi

MADDE 6 — (1) Sirket, hak ve menfaatleri gozetilerek ticari teamiillere uygun bir sekilde basiretli bir tacir gibi yonetilir.
Sirketin iktisadi faaliyetlerini siirdiirmesi, liretim ve istihdama katki saglamas esastir.

UCUNCU BOLUM
Satis ve Fesih ile Tasfiyeye Iliskin Hiikiimler

Mali durum raporu

MADDE 7 — (1) Sirket yonetim organiin belirleyecegi bagimsiz denet¢i veya yeminli mali miisavirler tarafindan sirket
varliklarinin degerini ve bu degerin borg ve yiikiimliiliikleri karsilamak igin yeterli olup olmadigini, sirketin mali durumunu, ortaklik
yapisi ile piyasa kosullari ve sirketin diger sorunlari hakkindaki tespitini igeren mali durum raporu hazirlanir. Bu rapor sirket yonetim
organi tarafindan da hazirlanabilir. Hazirlanan rapor, goriisii ile birlikte sirket yonetimi tarafindan Bakana sunulur. Mali durum,



ortaklik yapisi, piyasa kosullar1 veya diger sebepler nedeniyle sirketin mevcut halinin siirdiiriilebilir olmamasi halinde sirketin, sirket
varliklarinin veya malvarlig1 degerlerinin satilmasina veya feshi ile tasfiyesine Bakan tarafindan karar verilebilir.

(2) Bakan tarafindan satis veya fesih ile tasfiyeye karar verilmesi durumunda yonetim organinca gerekli islemler yapilir.

Satis

MADDE 8 — (1) Sirketin, sirket varliklarinin, malvarligi degerlerinin satigina karar verilmesi durumunda sirketin yonetim
organi; satisa ¢ikan girketin, sirket varliklarinin, malvarligi degerlerinin korunmasi i¢in basiretli bir tacir gibi gerekli dnlemleri
almakla ve satig1 olabildigince en kisa zamanda bitirmekle yakumludiir.

(2) Sirketin, sirket varliklarinin veya malvarligi degerlerinin satilmasi sonucu elde edilen gelir, sorusturma ve kovusturma
sonuna kadar bir kamu bankasinda sirket hissedarlar1 adina bloke edilir ve bu durum ilgili mahkemeye bildirilir.

Fesih ile tasfiye

MADDE 9 — (1) Sirketin, sirket varliklarinin veya malvarlif1 degerlerinin tasfiyesine karar verilmesi durumunda, sirketin
yonetim organi, sirketin biitin mal ve haklarinin korunmasi i¢in basiretli bir tacir gibi gerekli onlemleri almakla ve tasfiyeyi
olabildigince en kisa zamanda bitirmekle yiikiimliidiir.

(2) Yonetim organinin tasfiye islemleri kapsaminda iigiincii kisilerin mali talepleri ile ilgili sorumlulugu sirketin malvarligt
ile sinirhdir.

(3) Sirketin, sirket varliklarinin veya malvarlig1 degerlerinin tasfiyesi sonucunda kalan bakiye, sorusturma ve kovusturma
sonuna kadar bir kamu bankasinda sirket hissedarlar1 adina bloke edilir ve bu durum ilgili mahkemeye bildirilir.

Tasfiye ilam

MADDE 10 — (1) Sirketin yonetim organi tarafindan yapilacak ilanda;

a) Ilandan itibaren on bes giin i¢inde ilanda yer alan sirket adresine; sirketten alacakli olanlarla menkul ve gayrimenkulleri
tizerinde istihkak iddiasinda bulunanlarin yazili olarak alacak ve istihkak iddialarmi kaydettirmeleri ve delillerini tevdi etmeleri;
sirkete borglu olanlarin kendilerini ve borglarimni bildirmeleri,

b) Sirketin mallarini ellerinde bulunduranlarin, o mallar tizerindeki kanuni haklari sakli kalmak sartiyla bunlari sirket yonetim
organi emrine ayni siire iginde tevdi etmeleri, etmezlerse riighan haklarindan mahrum kalacaklari,

¢) Hazirlanacak sira cetvelinin Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilecegi,

¢) Yukaridaki hususlar yerine getirmeyen ilgililer hakkinda sirket veya istirakin kayitlarinda yer alan bilgiler kapsaminda
islem tesis edilecegi,

hususlar1 asgari olarak yer alir.

(2) ilan, Ticaret Sicil Gazetesinde yaymlanir.

(3) Ilan ile birlikte, sirketin bilangosunun hazirlanacagi, 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii
Hakkinda Kanunun 33 iincii maddesinde belirtilen tahsil dairelerine ve vergi dairelerine, halka agik sirket ve istiraklerde ise Sermaye
Piyasas1 Kuruluna ve Borsa Istanbul A.S.’ye ayrica bildirilir.

Bilangonun dizenlenmesi

MADDE 11 — (1) Sirketin yonetim organi tarafindan, ilan neticesinde sirket kayitlar1 ile teyid edilen veya kesin hiikmii haiz
vesikalar ile tevsik edilerek kaydettirilen alacaklar ve bildirilen borglar da dikkate alinarak bilango hazirlanir. 6/12/2012 tarihli ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununa tabi ortakliklar bakimindan bilango, sermaye piyasasi mevzuatina gére uygulamak zorunda
olduklar1 standartlara ya da Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina gére hazirlanir.

Sira cetveli

MADDE 12 — (1) Ilan neticesinde kayit altia alinan alacaklar, yonetim organi tarafindan 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili
Bankacilik Kanunu, 6183 sayili Kanun ile 9/6/1932 tarihli ve 2004 sayili icra ve Iflas Kanununun 206 nc1 maddesine uygun olarak
diizenlenecek sira cetveli ile tasfiye karar verilen sirketin alacaklilarina dagitilir.

(2) Sira cetveli, Ticaret Sicil Gazetesinde ilan edilir.

(3) Sira cetveline itiraz siiresi ilan tarihinden itibaren 15 giindiir.

(4) Sira cetvelinin kesinlesmesini miiteakip, pay cetveli diizenlenerek dagitim yapilir.

(5) Yonetim organi, hak sahiplerine ddeme yapilana kadar dagitilacak paralarla, davalarin ve takiplerin neticesinde tahsil
edecegi paralart muhafazaya ve uygun gorecegi sekilde nemalandirmaya, pay cetveli ile dagitilacak paradan dava ve takipler i¢in
masraf ayirmaya yetkilidir.

(6) Pay cetveline gore yapilacak 6demeden once, sirketin heniiz muaccel olmamis ve/veya miinazaali olan borglari igin
dagitima esas sira dikkate alinarak karsilik ayrilir. Bu borglarin teminatli olmasi ya da 6demelerin bu borglarin durumunun
kesinlesmesi zamanina ertelenmesi halinde, bu borglar i¢in karsilik ayrilmaz.

Sirketin terkin bildirimi

MADDE 13 — (1) Sirketin tasfiyesine dair Bakan karar1 Fona bildirilir. Bu sirketler Fonun yazili bildirimi {izerine ilgili
sicilden baskaca bir isleme gerek kalmaksizin terkin olunur.

(2) Sirketin sicilden terkini, vergi dairelerine ve ilgili diger kamu kurumlarina, sirket aleyhine acilan davalarin goriildigi
mahkemelere, sirket aleyhine yapilan takiplerin yiiriitiildligii icra miidiirliklerine ve halka agik sirket ve istiraklerde ise Sermaye
Piyasas1 Kuruluna ve Borsa Istanbul A.S.’ye Fon tarafindan ayrica bildirilir.

Belge ve defterlerin saklanmasi

MADDE 14 — (1) Tasfiye slresince tutulan defterler ve kayitlar sirketin tiizel kisiliginin sona ermesinden itibaren bes yil
Fon biinyesinde muhafaza edilir.

Hakim ortaklar, yoneticiler ve iiciincii sahislar aleyhine acilan davalar

MADDE 15 — (1) Tasfiye olunan sirketin hakim ortaklar1 ve yoneticileri ile {igiincii sahislar aleyhine agilan sahsi sorumluluk,
iflas ve alacak davalari kanuni halef; ceza davalari kanuni miidahil sifatiyla Fon tarafindan devam ettirilir. Bu davalar sonucunda
herhangi bir tahsilat yapilmasi halinde baskaca bir isleme gerek kalmaksizin tahsil edilen meblag diizenlenmis sira cetveline uygun
olarak dagitilir.

Tasfiye bakiyesinin dagitim

MADDE 16 — (1) Alacaklilara sira ve pay cetveline uygun olarak yapilacak dagitim sonrasi tasfiye bakiyesi kalmasi halinde
bu bakiye sirket hissedarlar1 adina bir kamu bankasinda bloke edilir ve bu durum ilgili mahkemeye bildirilir.

Aciz belgesi



MADDE 17 —(1) Dagitim sonrasinda alacagimi tamamen alamamis olan alacaklilara talepleri halinde ydnetim organi
tarafindan, sirketin tasfiye edildigine ve dagitilacak tasfiye bakiyesi bulunmadigina dair bir belge verilir. Bu belge 2004 sayili
Kanunun 105 inci maddesi hiikiim ve sonuglarii dogurur.



